
  厚生労働省 千葉労働局 ハローワーク 
LL251101能開01 

（事業主の方へ） 

厚生労働省では、人材育成に取り組む事業主の皆さまを支援するために、
さまざまな支援策を用意しています。従業員のキャリアアップを図る際
には、ぜひご活用ください。 
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従業員の指導
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助成制度を紹介したい 
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向け 

訓練の場 
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 ジョブ・カードには、職務経歴や登録キャリア・コンサルタントによる相談結果の記載、さら

には、受講した職業訓練の能力評価等、通常の履歴書よりも多くの情報が盛り込まれています。 
 
 ジョブ・カードを活用すれば、次のようなメリットがあります。 
  ① 採用面接時に求職者の職業能力の把握等が可能になる 
  ② ジョブ・カードの作成過程でキャリア・コンサルティングを受けることにより、 
   明確なキャリアプランを持つことが可能となるため、求職者自身の職業意識や就業意欲が  
   高まり、採用後の定着につながる 
 
   ハローワークで求人申込みを行う際には、ぜひ、 ךּףּ ṡ ḱ ṇ

Ṣとするようにしてください。 
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国や都道府県では、離職者等が再就職に必要な知識や技能を習得す
るための職業訓練を行っています。平成24 年度の訓練総受講者数
は約25万人。訓練分野も多岐にわたります。 
ハローワークで求人申込みを行う際には、 をご検
討ください。 
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http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hw/anteisyo.html
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◆教育訓練機関等における座学《１人当たり》 
Ḳểử 800 ṕ500 Ṗ 
Ḳ         20 ṕ15 Ṗ 

◆企業における実習《１人当たり》 
Ḳểử 700 ṕ700 Ṗ 

※１年度１事業所当たりの支給限度額は500 万円 

の人材育成を実施した事業主に助成します。 

 
 

 在職者を対象に、ものづくり分野について、２～５日間の集中的な訓練を実施。 
 既定の訓練コースの他、オーダーメイド型の訓練も実施します。 
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 建築・土木関係  金属・機械加工関係  理美容関係  等 

都道府県知事の認定を受けた職業訓練施設でも、在職者向けの訓練を実施しています。 

職業訓練等を実施する の事業主に対して、 
訓練経費や訓練中の賃金を助成します。 

助成内容 助成額 

 

①若年人材育成コース 採用後５年以内かつ35歳未満の若年労働者への訓練 

Ḳểh 800  
Ḳể/ Ễ 

※訓練時間に応じて 
 1人当たり5～20万円が上限 
※⑤については企業における

実習の助成あり 
 (1h 当たり600 円)  

②成長分野等人材育成コース 健康、環境等の重点分野での人材育成のための訓練 

③グローバル人材育成コース 海外関連業務に対する人材育成のための訓練 

④熟練技能育成・承継コース 
熟練技能者の指導力強化や技能承継のための訓練、
認定職業訓練 

⑤認定実習併用職業訓練 
 コース 

厚生労働大臣の認定を受けた企業での実習付き訓練 

⑥自発的職業能力開発コース 労働者の自発的な能力開発に対する支援 

一般型訓練（政策課題対応型以外） 

Ḳểử 400  
Ḳể/ ễ 

※訓練時間に応じて 
 1人当たり5～20万円が上限 
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http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0107/9109/201364152113.pdf
http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0107/9109/201364152113.pdf
2505分室案内　.pdf
http://www3.jeed.or.jp/chiba/poly/
http://www3.jeed.or.jp/chiba/poly/kimitsu/
http://www.apc.jeed.or.jp/
http://www3.jeed.or.jp/chiba/college/
http://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/
http://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/


自ら費用を負担して自己啓発に取り組む従業員への支援策があります。 
自己啓発に取り組む従業員にご紹介ください。 

従業員の自発的な能力開発にかかる経費や、訓練中の賃金を支払う中小企業の事業主を助成 
します。 

助成内容 助成額 

政策課題対応型訓練 自発的職業能力開発コース 
労働者の自発的な 

能力開発に対する支援 

Ḳ800 ṕểhṖ 
Ḳể/ Ễ 

※訓練時間に応じて 
 1人あたり5～20万円が上限 

  
 
 
 
 
 

社会保険労務士や中小企業診断士等、人材育成コンサルタントを無料で派遣し、  
פֿ ︢ ךּ を行います。 

・キャリア支援のための相談・助言（無料相談） 

・専門スタッフ（アドバイザー・コンサルタント・サポーター）が対応 
助言指導・情報提供数の実績：約22万件（平成24年度） 

 
 優秀な「ものづくりマイスター」が実践的な実技指導を行い、 
   若年技能者のスキルアップをお手伝いします。最適なものづくり 
   マイスターを選定し、企業に派遣します。 
 
 ṙ שּ ṇ ṕ 25 10 11 ṖṚ 

 （全国）2,010 人 
 
 

対   象 
 雇用保険被保険者又は被保険者であった者で一定の条件を満たす者が、厚生労働大臣
が指定する教育訓練講座を受講し、修了した場合 

支給額  従業員が教育訓練施設に支払った経費の20% に相当する額（上限10万円） 
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